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趣味运动会，融合体育/企业文化娱乐三大元素，展现全新的现代企业运动会；通过员工运动会健康向上的形象，运动

会的声势向世人展现企业朝气蓬勃/积极向上的精神，让企业更加强盛；相对更具趣味季凝聚力的趣味运动会，能更好

的把企业文化渗透到每个员工，提高员工对企业的认识能力及认同感；他的竞技性/趣味性及观赏性，是的整个活动形

成兴奋/热烈/互动的气氛，企业能更巧妙的达到商业目的。

活 动 背 景PART
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活动主题：趣动2022 悦享青春无限

——员工趣味运动会活动

活动时间：202x年

比赛场地：运动场

参与人群：公司全体员工

活动调性：运动、热烈、趣味

活 动 概 况PART
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人文关怀，科学管理

由于平时工作所限，员工间沟通较少，通过本次运动会，提供一个部门之间连接沟通的平台，同事间增进了解，加深

友谊的机会，体现领导对员工的人文情怀；彰显公司领导对工作的科学管理；

突破局限，实现价值

鼓励全员健身理念，走出室外，融入自然；冲破各种障碍，寻找更新的自己；挑战困难，让自己变得更好；团结合作，

给团队添加一份力量；实现自我价值，共筑更好的未来。

培养团队精神，宣传公司文化

构建团队和谐关系，培养团结友爱精神；展示部门风貌，增强凝聚力；

提升公司文化，融汇职工感情；凝心协力，打造团队更好未来。

活 动 目 的
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活动前期准备：

提前10天发布活动公告，下发活动方案，统一着装要求。

公司各部门组建团队，每组人员为10人，不得跨部门组队。

活动负责人将参赛人数及编队情况汇报活动公司，做好物品/

奖品及用餐准备。

赛程安排/项目规划/分队情况通过内部平台发布，让员工提前

做好准备。

各队队员选出一名队长，做好参赛准备工作，同时确定本队

的队名/口号/风采展示。

提前确定开幕式发言领导/颁奖领导及其发言稿。

场地租赁/礼品奖品/交通方案组织。

活 动 细 节PART
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线下宣传

 公司内部推广趣味运动会活动信息，设置报名区，现场登记参赛

人员信息。

 并于活动前2-3天，负责人给各队队长进行电话、短信通知，通知

活动时间及注意事项，以保障活动参与效果。

前 期 宣 传PART
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线上宣传

 微信朋友圈：活动前期，内部平台编辑优

质内容，发布趣味运动会活动信息，员工

可通过微信平台直接报名；

 线上H5宣传：活动前期，工作人员制作

精美的H5,附上吸引眼球的活动内容，通

过微信分享朋友圈，为趣味运动会造势蓄

热。

前 期 宣 传PART
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 活动当天多轮九宫格、小视频、软文等刷屏，确保员工各时段信息植入，趣味运动会活动热度持续。

 H5回顾，制作H5，运动会开闭幕式/入场创意/人物访谈/活动互动/现场氛围/颁奖仪式/行业历史等，并穿插在现场

互动里面。展现企业的形象与文化内涵。

 通过微信平台，收集活动当天摄影摄像作品，通过网络评选的形式，评选出最搞笑奖/最拉风奖等奖项。

活 动 后 宣
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场地包装

 活动现场布置主题门头/宣传展板以及通道包装，传递活动信息的同时，展示企业形象。

场 地 规 划
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时光通道

 活动现场:依托于项目交付过程中的照片做成时光通道造型

场 地 规 划
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1.把项目实施过程中的照片做成入场长廊

2.收集表彰人员照片进行入场长廊展示



内场区域规划

 内场主要划分为舞台区/

方阵展示区/个人赛区/

双人赛区/团体赛区/趣

味挑战以及医护区

场 地 规 划
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流 程 安 排PART

序号 环节 时间 流程 内容

1 前往 7:30-8:20 出发前往 公司集合，大巴车统一出发前往目的地

2 集合 8:20-8:50 签到集合 集合整队，所有员工做好准备工作，在进场出等候列队进场

3

开幕式

8:50-9:00 主持人开场 主持人致开场白，介绍本次运动会活动主题及目的

4 9:00-9:20 列队入场 员工方阵列队入场并进行方阵风采展示

5 9:20-9:25 领导致辞 领导致开幕辞，并进行开幕启动仪式

6 9:25-9:30 啦啦操表演 拉伸身体

8 9:30-9:40 运动员检录 ——

15
比赛赛程

9:40-11:10 趣味项目 趣味项目分场地进行PK

16 11:10-11:40 竞技项目 4x100接力、100米、拔河赛

17

闭幕式

11:40-12:00 颁奖仪式 对本次获奖退伍进行颁奖表彰

18 12:00-12:10 领导总结 领导上台对本次运动会致总结演讲，增加团队凝聚力

19 12:10-12:30 全场合影 航拍机全场合影，留下珍贵的影像记录

20 返程 12:30 返程 所有员工集合，搭乘大巴车统一返回公司



彩色掌印签到形式
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击掌天空打卡墙

参赛队员在印有项目

Logo背板墙上，跳起印

上五彩斑斓的手印，攀

登人生巅峰。



致辞环节

主持人致开场词，讲述活动流程及注意事项；领导致欢迎词，阐述活动意义及决心，并宣布趣味运动会正式开幕。

活 动 流 程
PART
05



参赛队伍列队入场+风采展示

参赛队伍统一服装及队名，方阵入场含口号，并进行创意才艺展示。

活 动 流 程
PART
05



啦啦队开场舞

爱运动，悦青春，活力四射的啦啦操热烈开场，集娱乐/舞蹈/音乐/健身于一体，感受舞动的魅力。

活 动 流 程
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集体热身运动

在趣味运动会开始前，教练带着集体进行热身运动，以增加关节和肌肉的灵活性，减少受伤的风险。

活 动 流 程
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统计分数

按各比赛项目累计积分分设一/二/三等奖，比赛完成后，成绩公布于成绩榜上，比赛全部结束后，统计分数，随后领导

为获奖队颁奖。

活 动 流 程
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颁奖时刻

领导公布比赛成绩，并对各个奖项进行颁奖，热烈音乐响起，营造现场欢庆时刻。获奖队员可发表获奖感言，增加活

动趣味性。

活 动 流 程
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定制奖杯

定制奖牌奖杯，展示品牌实力与创造力，传递喜悦的同时，传递品牌影响力。

活 动 流 程
PART
05



奖项设置

本会设立两个类别奖项，分别为积分奖及创意奖

1/运动会开幕式入场式（根据评分标准评比）

最佳团队创意奖

2/运动会奖项

（1）单项奖励名次

单项比赛奖励前三名。前八名可根据名次获得项目积分，计入团队总分（参赛9人以上奖励前8名，比赛不足8人减一人

奖励，比赛不足三人取消该项目）

（2）团队总分奖励（计算方法按双人项目与团队项目名次相应得分，相加总和计算名次）

最佳团队奖（总分最高）优秀团队奖（总分第二）优胜团队奖（总分第三）

活 动 流 程
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顺序 项目名称 第一名 第二名 第三名 第四名 第五名 第六名 第七名 第八名

1 创意表演

2 个人赛

3 双人赛

4 团体赛



活 动 细 节PART
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奖项设置

本会设立两个类别奖项，分别为积分奖及创意奖

1/运动会开幕式入场式（根据评分标准评比）

最佳团队创意奖

2/运动会奖项

（1）单项奖励名次

单项比赛奖励前三名。前八名可根据名次获得项目积分，计入团队总分（参

赛9人以上奖励前8名，比赛不足8人减一人奖励，比赛不足三人取消该项目）

（2）团队总分奖励（计算方法按双人项目与团队项目名次相应得分，相加

总和计算名次）

最佳团队奖（总分最高）优秀团队奖（总分第二）优胜团队奖（总分第三）

顺序 项目名称 第一名 第二名 第三名 第四名 第五名 第六名 第七名 第八名

1 创意表演

2 个人赛

3 双人赛

4 团体赛



合影留念

领导宣布活动闭幕，参赛人员登台与领导共同合影留念。

活 动 流 程
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动态航拍组字

利用无人机航拍，从多方位多角度录下精彩壮观的一幕，彰显企业宏伟壮阔的气势。

并且可以拍摄创意动态人体组字视频.

创 意 环 节
PART
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砥砺前进（一轮5分钟）

每队派出一个人，，裁判发令后，参赛选手脚蹬儿童车，穿越一米线障碍前行，中间绕过三角锥，返回起点，用时较

少者获胜，根据用时长短决定名次，获得对应积分。

个 人 项 目
PART
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100比赛（淘汰赛）

男女百米飞人大赛,实行淘汰晋级制度

最终决出男女冠亚季军

个 人 运 动
PART
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4x100比赛（淘汰赛）

1、参赛选手可自行组队参赛，每个选手限报一次。为增强荣誉感，鼓励以公司为单位参与比赛。

2、接力赛中，运动员必须在 20 米的接力区内里完成交接棒。接力棒必须拿在手上，直到比赛结束为止。任何人掉棒，

必须由其本人拾回，而且要在不影响别人的情况下，方可越出自己的跑道以拾回接力棒。

个 人 项 目
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坚持到底（一轮5分钟）

每队派出一个人，裁判发令后，开始做平板撑，坚持时间最长者取胜。（要求动作规范，胸腹腿接触地面即为失败）

个 人 项 目
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企鹅漫步（一轮5分钟）（备选）

每队派出一个人，参赛者需用两腿/两手臂夹三个皮球，呈企鹅状在跑道上规定起点/终点间行走（30米），球掉下需

夹起球，在掉球的位置继续走，最终地抵达终点，根据消耗时间进行排名。每轮派四组比赛。

个 人 项 目
PART
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疯狂投篮机

每队派出5人进行参赛,要求:在规定时间内投入篮筐中的篮球最多者获胜.

团 体 运 动
PART
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车轮滚滚

每队派出6人参赛其中一名队员趴在充气垫上面,其他队员负责通过充气道具的移动达到车辆往前行进的效果.

最终以率先到达目标线队伍获胜

团 体 运 动
PART
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旱地龙舟&疯狂毛毛虫

每队派出6人参赛,所有人骑在充气道具之上,一起向前行进,要求所有人不能离开道具,率先抵达终点团队获胜.

团 体 运 动
PART
06



不倒森林（一轮10分钟）

每队派出10人参赛，围成一个圈，面向圆心站立，手持一个充气柱子，随后跟随裁判口哨声，顺时针移动一步，并保证人动

柱不动，并且不能倒，如此移动十次，则挑战成功。

团 体 运 动
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游戏目标：

1/制定合理的/可实现的目标是我

们走向成功的先决条件。

2/共同的目标和部门的合作

3/学会勇平常心对待新的/严峻的

挑战。

4/建立互相支持/鼓励的团队氛围。



众星捧月（一轮10分钟）

比开始前，4名队员分别手持雷霆鼓的四个把手（雷霆鼓上放置一活力球）立于起跑线后。裁判法令后，4名队员通过协作使

活力球跳动起来，冰箱重点行进，赛程40米。以各参赛队中的任一队员的身体接触到终点线为计时停止，用时少者名次列前。

团 体 运 动
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游戏目标：

通过此活动，可提高选手上下

肢协调能力，提高员工的团队

协作意识，使员工体验到上下

一根绳，力往一处使的精神。



旋风跑跑跑

每队派出8人参赛,比赛形式为场地设置终点和起点,队伍需要在行进路线中绕行障碍点,并完成相应圈数挑战

比赛分为晋级赛,用时短者获胜.

团 体 运 动
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拔河比赛（备选）

每队派出10人参赛，限8名男生2名女生，抽签对抗，采用三局两胜制，抽中对应双方挑战，随场次交换场地，优先获得两

局胜利队伍进行决赛局。决赛赛制同上，最终根据比赛获胜次数决定名次。

团 体 运 动
PART
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Kin-Ball是一项新奇的运动，拥有传统团建无法具备的特性

K i n - ba l l
PART
06

 萌趣的运动装备

 超高的协作体验

 有趣的智谋较量



备 选 项 目
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盘不落地永不放弃

飞盘嘉年华
PART
06

 飞一般的运动

 非一般的体验

 有乐趣更有竞争

友好交流—尊重他人的意识、沟通及表达能
力

保持公平公正—公平意识、平等待人



抖音门合影

趣 味 挑 战
PART
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拍照背景板

供现场嘉宾拍照，用于后期留念与宣传使用。

趣 味 挑 战
PART
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历城体育中心

1.标准户外足球场(带塑胶),可满足1000人内活动需求

2.室内篮球场馆,可满足300人以内活动需求.

场 地 介 绍
PART
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历姚足球公园

1.标准5人制,7人制足球场

2.可满足50人以内用餐.

场 地 介 绍
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安全保障

1/器材设备：使用全新或90%新以上的器材设备，活动之前由体育公

司全面认真检查，确定器材设备的安全性能。

2/活动拉伸：教练带领所有干部职工再拉伸热身，放松肌肉弹性，增

强身体柔韧性和灵活度，避免肌肉拉伤。

3/医疗保障：准备药箱，邀请专业医护人员进行现场医护工作。

注意事项

1/身体有疾病，请提前告知，请勿隐瞒身体状况，以免发生不必要的

安全事故。

2/请按规定的时间进行集合，从一开始就要具备良好的团队意识和时

间观念。

3/要保护好运动场所的环境整洁和卫生，做个环保卫士。

4/确保活动项目的安全性，并未全体参与人员购买相关的保险。

费用及安全保障
PART
07





企业简介

沐风体验是山东省内最专业、最具前瞻性的的体验式管理顾问公司，

服务过数百家国内一线企事业单位。

我们凭着不断创新的体验式培训理念，认真负责的工作作风，经验

丰富的教练团队，在体验中与客户共成长同进步，并留下了无数经典案

例。公司核心团队具有10年以上从业经验，上市公司工作背景。经过3年

多的快速发展公司已经形成主题团建、拓展训练、企业实训三大产品线。

我们多年致力于体验活动的设计和实施，代表着体验式培训的前沿，

引领着行业发展的浪潮。

衷心期待着与您的合作，让我们共同帮助、共同鉴证您团队的成长！
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合 作 案 例
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地产公司

金融机构

互联网公司

生物科技



沐风拓展所有培训师 培训师

每年内部培训不低于

现有专属培训师

以上拥有本科学历

核心团队具有 以上培训经验

均是 、

拓展公司团队

25

200



如： 与汽车租赁方合作，大巴均有座位险、实时监控车辆运行

如：所有技术装备必须符合国际认证，并实施残酷的定损淘汰

如：坚持学员评分并直接计入培训师评级系统，进行时刻监督




